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Depuis trois ans les négociations avec le patronat sur la pénibilité piétinent !!! 

S’il a été possible de dresser une liste de critères correspondant à de la pénibilité physique (par exemple : 

poids de charges lourdes, travail dans certains milieux, travail de nuit, etc.) il n’est apparemment pas envisageable 

d’aller plus loin. Cela est essentiellement dû au fait que le patronat ne veut pas mettre 1 euro dans la prise en 

compte d’une manière ou d’une autre, de la pénibilité. Il a tendance à renvoyer le dossier sur la solidarité 

nationale, c'est-à-dire à exempter financièrement les entreprises.  

Pour Force Ouvrière, la fin de la négociation sur la pénibilité au travail, décidée 

unilatéralement le 16 juillet par le patronat, montre à l’évidence que les employeurs 

français sont uniquement intéressés par leurs dividendes, ignorant ceux qui les 

produisent ! Leur expression favorite : « Nos profits nous intéressent, votre santé, 

on s’en moque ! »  
 

Il est un autre dossier sur lequel le MEDEF traîne les pieds, c’est la négociation pour la mise en place du 

chèque transport. Pénibilité, salaires, retraites, assurance maladie, durée du travail, représentativité 

syndicale : les priorités ne manquent pas !!! 

� Une distribution des richesses produites de plus en plus inégalitaire. 

� Une remise en cause, nous ne le disons jamais assez, du modèle républicain que les pouvoirs 

publics et le patronat veulent abandonner au profit du modèle anglo-saxon  

Nous avons la capacité et la force, en toute liberté de comportement, de dire OUI ou NON 

et de l’expliquer. Nous allons continuer avec détermination et sans hésitation. Pour qu’à la 

rentrée les travailleurs retrouvent leur dignité.   
    

 

Bonnes Vacances 

Un bon et méritoire repos s’impose.  

Les délégués FO vous souhaitent, à toutes 

et tous, de très bonnes vacances.  

Bon courage à ceux qui travaillent au mois 

d’août. 

Rappel : la TB 

reprend le 1
er

 

Septembre à 5h25 


